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Medecin (H/F)
(cadre d’emplois des Medecins Territoriaux)

pour La Maison Départementale des Personnes Handicapées a Tours

Placé(e) sous la Responsabilité hiérarchique du Chef de Service « Evaluation Personnes Handicapées »,
vous aurez en charge de mettre en oceuvre de la mission d’évaluation des personnes en situation de
handicap. Cette mission se décline par I'évaluation des limitations d’activité et des restrictions de
participation, ainsi qu’a I'évaluation des besoins de compensation du handicap dans tous les domaines de
la vie pour les enfants et adultes.

Evaluation des besoins des personnes en situation de handicap :

- Participation aux Equipes Pluridisciplinaires pour I'évaluation globale et multidimensionnelle et
I'élaboration du plan de compensation des enfants et adultes en situation de handicap

- Recueil des besoins de compensation des adultes (et si besoin des enfants) en situation de
handicap en visite a domicile ou rendez-vous avec les usagers (physique et téléphonique)

- Information de l'usager sur les différents dispositifs (sociaux, juridiques, logement...) et orientation
vers les interlocuteurs compétents et le réseau partenarial

- Participation a I'élaboration et la mise en ceuvre des projets et des objectifs de la MDPH

- Présentation des dossiers et des propositions de I'équipe pluridisciplinaire devant la Commission
des Droits et de I'Autonomie des Personnes en situation de Handicap

- Participation aux commissions d’agrément des accueillants familiaux PH et avis sur les admissions
en famille d’accueil PH

Partenariats
- Participer a la création et au maintien de relations partenariales avec les médecins de terrain
- CEuvrer aupres des partenaires du domine sanitaire et médico-social pour diffuser de I'information
et assurer la mise a jour des connaissances en lien avec le handicap et la Iégislation les concernant

Compétences/Aptitudes

- Dipléme d’Etat de Docteur en médecine exigé ;

- Expérience professionnelle dans le domaine du handicap souhaitée ;

- Bonne connaissance de la législation du secteur handicap ;

- Intérét pour I'activité d’évaluation et motivation pour le travail en équipe ;

- Maitrise des outils informatiques ;

- Rigueur, méthode, disponibilité, sens du travail en équipe, capacités d’écoute, attitude éthique et
bienveillante, respect des usagers et des professionnels requis ;

- Capacité a rendre compte nécessaire ;

- Ce poste occasionne des déplacements ponctuels. L’agent devra donc posséder le permis B.

Renseignements : Service Recrutement — Carriére- Paie au 02.47.31.47.32 / 69413

Merci d’adresser votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation et d’'un curriculum

vitee a :

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire

Direction des Ressources Humaines

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9 TOURAINE i/
ou par mail a recrute@departement-touraine.fr www.iouraine.fr ~ LE DEPARTEMENT ===




