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OO touraine.fr

Poste de conseiller autonomie (F/H)

(cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux - grade cible : rédacteur
principal 1¢re classe)

pour sa Direction du Territoire Tours Sud Loire — Service Action sociale, insertion, autonomie de la
MDS de MAME (résidence administrative : Tours MDS MAME).

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique et technique du Chef de service Action Sociale, Insertion,
Autonomie, vous aurez pour missions :

L'aide a I'accés aux droits des personnes dgées et des personnes en situation de handicap
(80%)

Des missions fransversales : soutien des professionnels, participation aux partenariats locaux,
participation aux réunions internes (15%)

Référent local des dispositifs & destination des personnes dgées et des personnes en situation
de handicap (5%)

La participation en co-évaluation des IMV (Information Majeur Vulnérable)

La rédaction d’écrits professionnels & titre principal ou en collaboration transversale (retours
d’évaluations, demande de protection juridique, signalement personnes vulnérables...)

Ces missions seront exercées dans les Maisons Départementales de la Solidarite.

A ce ftitre, vous serez chargé de :

Orienter des PA et PH vers un dispositif, un établissement (etc...) avant qu’'un dossier de prise
en charge soit constitué. (sur rendez-vous dans les MDS ou dans des lieux d’accueil du public
ou a domicile pour les personnes isolées sans moyen de locomotion et/ou avec des difficultés
de mobilité.)

Assister la constitution de dossier de demandes de prise en charge et dossiers administratifs
(APA, Aide-ménageére, entrée en établissement, adaptation du logement, MDPH, Caisses de
retraite, demande de protection juridique, aide sociale a I'hébergement...)

Participer aux informations et actions sociales collective sur le territoire,

Participer au réseau Appui Santé 37 (repérage et accompagnement de situations
complexes)



e Soutenir techniqguement les professionnels du secteur social, médico-social et sanitaire
présents en interne et en externe, pour la recherche de solutions en lien avec la perte
d’autonomie,

e Participer aux réunions, visites, groupes de travail organisés par les partenaires localement
autour du grand age et du handicap, (coordinations, PST...)

e Participer aux groupes de travail et réunions organisées pour la mise en place d’'actions
collectives au niveau du territoire.

e Participer aux réunions de la Direction Autonomie/MDPH et des Maisons Départementales de
la Solidarité (réunions de service, communauté expert autonomie...)

e Participer régulierement aux coordinations autonomie,

e Oirienter et suivre les signalements concernant des personnes vulnérables via la plateforme
nationale 3977.

Compétences/Aptitudes

e Connaissance des dispositifs de I'accompagnement des usagers (accueil et organisation de
I'information)

e Connaissance des institutions, acteurs et réglementation de I'action sociale.
e Techniques d’entretien d'aide d la personne et écoute active.
e Sens du service public, de la gestion du stress.
e Discrétfion et diplomatie.
Vos avantages en rejoignant notre collectivité :

e poste a temps complet, 39h00/semaine (25 jours de congés, 2 jours de fractionnement et 23
jours de RTT, horaires variables),

e réemunération statutaire a laquelle s’'ajoute une indemnité de sujétions et d’expertise (IFSE) et
un complément indemnitaire annuel (CIA) pour les titulaires,

e possibilité de télétravail,
e titres restaurant (6 € participation & hauteur de 60% par la collectivité),

e Comité des CEuvres Sociales (association permettant de bénéficier d'aides et de tarifs
privilégiés : loisirs, vacances, aides individuelles et aux familles),

e participation a la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions),

e participation aux frais et aux abonnements de fransports pour les frajets domicile-travail
(abonnement aux transports en commun, forfait mobilités durables pour les trajets en vélo, vélo
électrique et en tant que conducteur ou passager en covoiturage).

Renseignements : Service recrutement — attractivité — prospective au 02.47.31.47.59

Merci d'adresser votre candidature accompagnée d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitce et de la
copie de votre dernier arrété de position administrative pour les fonctionnaires a :

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire
Direction des Ressources Humaines

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9

ou par mail a recrute@departement-touraine.fr




