TOURAINE if/

LE DEPARTEMENT

i v Le Departement recrute

OO touraine.fr

Controleur de gestion (h/f)

(cadre d’emploi des attachés territoriaux — grade cible : attaché).
pour sa Direction déléguée au Pilotage stratégique, a I'Appui aux services et aux Territoires
(DAPSAST) — Pole Audit et Conseil en gestion a Tours.

La Direction déléguée au Pilotage stratégique, a I'Appui aux services et aux Territoires
accompagne les directions et services départementaux dans leurs démarches de pilotage,
de modernisation et d’‘amélioration continue. Au sein de cette direction, le Pdle Audit et Conseil
en gestion intervient auprés des services pour soutenir I'évaluation des politiques publiques,
I'optimisation des organisations et le développement d’'une culture de performance au sein
de la collectivité.

Sous l'autorité du responsable du pdle, vous accompagnez les directions et services
départementaux dans leurs projets stratégiques, leurs démarches d'évaluation et leurs
dispositifs de pilotage. Vous contribuez & I'amélioration de I'efficacité de I'action publique et
a I'aide & la décision aupreés de la Direction Générale.

Vos missions:
Accompagner les directions dans leurs projets et démarches de pilotage

Vous apportez un soutien méthodologique, organisationnel et technique dans la conduite de
projets transversaux ou de montages complexes. Vous accompagnez les services dans leurs
réflexions stratégiques, leurs évolutions organisationnelles et leurs démarches d’amélioration
continue.

Analyser la performance des organisations et des politiques publiques

Vous réalisez des analyses d'efficacité, d'efficience et de performance des dispositifs
départementaux. A partir de vos diagnostics, vous formulez des préconisations destinées &
améliorer le fonctionnement des organisations et la qualité du service rendu aux usagers.



Développer les outils de contréle de gestion

Vous concevez et mettez en ceuvre des indicateurs d’activité, de suivi et d’évaluation. Vous
élaborez des tableaux de bord et des outils d’aide & la décision permettant d’éclairer les choix
stratégiques de la collectivité. Vous participez également & l'animation du dialogue de
gestion en lien avec la Direction des Finances et les directions opérationnelles.

Conduire des études et accompagner les projets de transformation

Vous réalisez des études conjoncturelles a la demande de la Direction Générale et contribuez
au contrdle interne des dossiers financés par le Fonds Social Européen. Vous accompagnez
également les projets de modernisation, de mutualisation, de dématérialisation et de
rationalisation des modes de gestion et d’organisation.

Participer au contrdle externe des satellites départementaux

Vous prenez part a la supervision des délégataires et structures tarifées. Vous contribuez au
montage et au suivi de contrats complexes, a I'évaluation des risques liés aux modes de
gestion externes et d I'organisation des échanges d’informations entre la collectivité et ses
partenaires. Vous assurez également un réle de conseil auprés des organismes partenaires
dans leurs pratiques de gestion.

Promouvoir la culture de gestion au sein de la collectivité

Vous participez & la diffusion des bonnes pratiques en matiére de contréle de gestion a
travers des actions de sensibilisation, de communication interne et d’animation de réseaux.
Vous intervenez également comme référent sur ces thématiques dans le cadre des dispositifs
de formation interne.

Profil recherché

Vous disposez idéalement d’'une expérience en contrdle de gestion, audit, analyse financiére
ou évaluation de la performance dans le secteur public local. Vous maitrisez les méthodes et
outils du contréle de gestion ainsi que les techniques d'analyse des organisations.

Vos atouts:

e bonne connaissance de I'environnement juridique, financier et organisationnel des
collectivités territoriales ;



e maitrise des outils de pilotage, d’analyse et d’évaluation de la performance ;

» solides connaissances en comptabilité publique, analyse budgétaire et financiére ;
« aptitude a travailler en mode projet et & animer des démarches transversales ;

« capacités d'analyse, de synthése et qualités rédactionnelles reconnues ;

» sens de I'écoute, pédagogie, autonomie et force de proposition ;

« aisance relationnelle et capacité & accompagner le changement.

Vous savez analyser des situations complexes, formuler des recommandations stratégiques
et accompagner les services dans leurs projets d'évolution.

e Poste a temps complet (25 jours de congés, 2 jours de fractionnement et 23 jours de RTT),

e Pour les fonctionnaires : rémunération statutaire a laquelle s'agjoute une indemnité de
sujétions et d’expertise (IFSE) et un complément indemnitaire annuel (CIA),

e Comité des Ceuvres Sociales (association permettant de bénéficier d'aides et de tarifs
privilegiés : loisirs, vacances, aides individuelles et aux familles),

e participation d la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions),

e participation aux abonnements de transports en commun pour les trajets domicile-travail
(prise en charge a hauteur de 75%),

o forfait mobilités durables pour les trajets en vélo, vélo électrique et en tant que conducteur
ou passager en covoiturage (bareme de 100 a 300€ annuel en fonction de la fréquence
d'utilisation du moyen de fransport).

Renseignements : Service recrutement — attractivité - prospective au 02.47.31.49.04

Merci d'adresser votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation, d'un curriculum vitce et de la
copie de votre dernier arrété de position administrative pour les fonctionnaires & :

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire

Direction des Ressources Humaines

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9

ou par mail a recrute@departement-touraine.fr




