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Service : Foyer de l’enfance 

 

  

FICHE DE POSTE 
 

Educateur.ice, référent éducatif 

 

Présentation du service  

Le foyer de l’enfance accueille et accompagne des enfants et des jeunes 
majeurs âgés de 4 à 21 ans au titre de leur protection, sous mesure judiciaire 
ou administrative. Ils sont accueillis dans le cadre de l’urgence.  

L’équipe pluridisciplinaire du foyer de l’enfance participe aux missions 
d’évaluation et d’orientation tout en assurant un accueil et un 
accompagnement singulier et de qualité à chaque personne. 

Sous la responsabilité du cadre socio-éducatif, l’éducateur.ice référent 
éducatif est le garant du parcours de l’enfant. Il accompagne les enfants 
accueillis afin de répondre à leurs besoins fondamentaux, de soutenir leur 
développement dans le respect de leurs droits, en associant et soutenant la 
parentalité. Par son implication dans une relation socio-éducative de 
proximité, il.elle favorise les expériences individuelles et collectives et 
contribue à la mise en œuvre des projets personnalisés. 

Il.elle peut être amené.e à travailler dans l’ensemble des services de l’IDEF. 

Informations pratiques  

☑ Grade cible catégorie A. Recrutement A 

ou B selon expérience 

☑ Cadre d’emploi des assistants sociaux 

éducatifs de la FPH (ES, CESF, ASS, etc.), 

éducateurs de jeunes enfants ou moniteurs 

éducateurs  

☑ Secteur d’activité : Protection de 

l’enfance 

☑ 35 heures avec horaires d’internat 

(Soirs, Week-end et jours fériés) 

🚙 Permis B obligatoire 

   

Missions du poste   

1. Contribuer à la prise en charge des enfants au quotidien  

⇨ Assurer la gestion quotidienne d’un groupe collectif  

⇨ Accueillir l’enfant/ le jeune dans le respect de sa 
singularité 

⇨ Veiller à son bien-être, à sa sécurité et à la qualité 
de son cadre de vie (aide à la gestion de l’hygiène, 
aide à la prise de traitements médicamenteux, aide à 
la scolarité, etc.) 

⇨ Accompagner l’enfant/ le jeune dans la 
compréhension et l’appropriation des règles de vie 

⇨ Évaluer en continu les besoins de l’enfant/ du jeune 
en lien avec les observations de l’équipe 
pluridisciplinaire 

⇨ Proposer un accompagnement et des actions 
éducatives individuelles et collectives 

⇨ Observer, médiatiser, analyser les interactions 
parents/ enfants/ jeunes (visites, entretiens, appels) 

⇨ Assurer une fonction d’étayage et de repères 
auprès de l’enfant/ du jeune et son entourage 

⇨ Mettre en œuvre et suivre l’accompagnement 
éducatif dans les actes de la vie quotidienne 

⇨ Participer à la qualité du cadre de vie de l’unité 

⇨Assurer les transports nécessaires (soins, 
scolarité, loisirs, …) 
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2. Assurer la référence éducative et la cohérence de parcours 

⇨ Mettre en œuvre le projet personnalisé d'accueil 
et d'accompagnement (PPAA) en lien avec le projet 
pour l'enfant (PPE) et contribuer à son actualisation.  

⇨ Travailler avec les détenteurs de l’exercice de 
l’autorité parentale en fonction du cadre du 
placement et les objectifs du projet de l’enfant.   

⇨ Assurer la mise en œuvre des droits des 
parents concernant les visites avec leurs enfants 
(DVH, DV encadrés, etc.) 

⇨ Rédiger les écrits professionnels  

 

⇨ Planifier et assurer en lien avec la psychologue 
du service les rendez-vous psycho-éducatifs avec 
les membres de la famille de l’enfant/ du jeune 

⇨ Participer au RDV d’accueil avec le chef de 
service 

⇨ Garantir la bonne gestion administrative des 
dossiers en lien avec le secrétariat 

⇨ Participer aux audiences : présentation de la 
situation et du projet de l’enfant  

 

Vie institutionnelle  
⇨ Partager et analyser les observations en équipe pluridisciplinaire.  

⇨ Veiller à la transmission des informations à l’ensemble de l’équipe 
pluridisciplinaire 

⇨ Participer à la gestion des budgets alloués et assurer la gestion 
administrative et logistique de l’unité 

⇨ Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet de service et 
d’établissement 

⇨ Participer aux différentes instances de réflexion et aux actions de 
formation  

⇨ Veiller à la coordination des actions transversales entre les services de 
l’IDEF au bénéfice de la personne accueillie 

⇨ Participer à l'accueil et à l'accompagnement des nouveaux 
professionnels.  

Coopération inter-
institutionnelle  

☑ Travailler en étroite collaboration 

avec les services de l'Aide sociale à 
l'enfance 

☑ Informer / orienter les enfants sur les 

dispositifs de droit commun existants 

☑ Favoriser le lien avec les partenaires 

(loisirs, scolarité, soin, médico-social, 
justice) 

 

 

Savoirs  Savoir-faire  Savoir-être 

⓵ Avoir des connaissances sur 

les besoins fondamentaux, le 
développement de l’enfant et les 
problématiques adolescentes  

⓶ Connaître la législation et les 

missions de la Protection de 
l’Enfance, notamment les lois du 
5 mars 2007, du 16 mars 2016 et 
7 février 2022 

⓷ Connaître les droits des 

usagers et la loi du 2 janvier 2002 

⓸ Connaître les règles et les 

dispositifs de droit commun  

⓹ Connaître les missions de 

l’IDEF et les procédures internes 
à l’établissement 

 ⓵ Réaliser des observations en 

vue d’évaluer les besoins 

⓶ Travailler en équipe 

pluridisciplinaire  

⓷ Pratiquer différents types 

d’entretiens 

⓸ Soutenir et argumenter un 

point de vue éducatif  

⓹ Rédiger des écrits 

professionnels de qualité et 
savoir piloter un projet 

⓺ Savoir utiliser l’outil 

informatique 

⓻ Mobiliser les ressources 

internes et externes à 
l’établissement 

 ⓵ Positionnement 

professionnel qui allie 
posture d’empathie et 
autorité éducative 

⓶ Adaptabilité, 

disponibilité, réactivité et 
prise d’initiatives 

⓷ Sens des responsabilités 

⓸ Discrétion 

professionnelle et sens du 
service public 

⓹ Prise de recul et capacité 

de remise en question 

 


