
 

 
 

Responsable du Pôle Expertise et Pilotage 
Stratégique, adjoint au directeur 
(cadres d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs 
territoriaux – grade cible : attaché principal ou ingénieur principal 
 
pour sa Direction des Routes et des Mobilités (DRM) - Tours (37) 
 

Avec près de 285 agents répartis au sein de 8 services, la Direction des Routes et des Mobilités assure 
l'entretien, l'exploitation et le développement des infrastructures routières départementales tout en 
accompagnant les évolutions des politiques de mobilité du territoire. 

Afin d'accompagner les transformations à venir de la Direction et de renforcer son pilotage stratégique, 
le Département recrute un(e) Responsable du Pôle Expertise et Pilotage Stratégique. Rattaché(e) 
directement au Directeur des Routes et des Mobilités, dont vous êtes l'adjoint(e), vous occupez une 
position centrale au sein de la Direction en contribuant à la définition, à la coordination et à la mise en 
œuvre des projets stratégiques. Vous garantissez la cohérence des démarches transversales, 
accompagnez les évolutions organisationnelles et assurez l'interface avec les directions supports, les 
partenaires institutionnels et les élus. 

Ce poste offre une vision globale des enjeux de la collectivité et constitue une opportunité d'exercer des 
responsabilités de haut niveau à l'interface des ressources humaines, du pilotage de la performance, 
des finances, des mobilités et de l'aménagement territorial. 

 
 
 

 
Accompagner les transformations et piloter la stratégie RH de la Direction 
Dans un contexte marqué par les évolutions démographiques des effectifs et les enjeux de continuité 
de service, vous pilotez les réflexions et projets liés à l'organisation de la Direction. Vous accompagnez 
les démarches de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, les réorganisations, les 
mutualisations et l'optimisation des ressources humaines.  

 Missions 



Vous élaborez et suivez les outils de pilotage RH, accompagnez les encadrants dans les processus de 
recrutement, d'intégration et de gestion des parcours professionnels et assurez le lien avec la Direction 
des Ressources Humaines sur l'ensemble des sujets stratégiques. 

Piloter la performance et l'efficience de la Direction 
Vous développez les outils d'analyse et d'aide à la décision permettant d'évaluer l'activité des services 
et des services territoriaux d'aménagement. Vous assurez le suivi des indicateurs d'activité, analysez 
les données de gestion et formulez des préconisations visant à améliorer l'organisation et la 
performance des politiques routières et de mobilité.  
Vous contribuez également à la comptabilité analytique des opérations réalisées en régie et participez 
à l'évaluation des missions d'ingénierie territoriale conduites par la Direction. 
 
Développer et optimiser les ressources financières 

Vous accompagnez la Direction dans le pilotage de ses ressources financières et dans la recherche de 
nouvelles opportunités de financement. À ce titre, vous identifiez les dispositifs mobilisables, assurez 
une veille active sur les appels à projets et subventions, coordonnez le montage des dossiers de 
financement et garantissez le suivi administratif et financier des aides obtenues. 
 
Contribuer aux politiques départementales de mobilité 
Vous participez à la mise en œuvre du Schéma Départemental des Mobilités Douces, représentez le 
Département au sein de différentes instances partenariales et assurez les relations avec les acteurs 
institutionnels compétents en matière de transports et d'aménagement du territoire.  
Vous suivez notamment les dossiers structurants liés aux mobilités du territoire, en lien avec la Région, 
les services de l'État et les collectivités partenaires. 
 
Animer les projets transversaux de la Direction 

Vous assurez l'interface entre la DRM et les directions ressources de la collectivité sur des projets variés : 
patrimoine, logistique, systèmes d'information, commande publique, performance publique ou encore 
dématérialisation. Vous veillez à la bonne prise en compte des besoins de la Direction et favorisez la 
coopération entre l'ensemble des acteurs concernés.  
Vous représentez la DRM dans les instances, projets et groupes de travail transversaux de la collectivité. 
 
Assurer un rôle d'adjoint au Directeur 
Véritable bras droit du Directeur, vous participez à la préparation des échanges avec les élus, assurez 
le suivi des arbitrages et contribuez à la rédaction des notes, rapports et documents stratégiques. 
En l'absence du Directeur, vous assurez sa suppléance et participez à la continuité du pilotage d'une 
direction regroupant près de 285 agents et intervenant sur des enjeux majeurs d'entretien, 
d'exploitation et de développement des infrastructures routières départementales 
 
Enfin, la première année, lors de votre prise de poste, vous serez accompagné(e) par un parcours de 
formation dédié. Celui-ci vous permettra d’acquérir un socle de connaissances et de compétences du 
métier, notamment en matière de sécurité. 
 



 
 

 
De formation supérieure, idéalement dans les domaines du management, de la conduite du 
changement, des ressources humaines, de la gestion publique, des finances ou du pilotage 
stratégique, vous justifiez d'une expérience significative dans la conduite de projets complexes et le 
management d'équipes ou de démarches transversales. 

Vous maîtrisez : 

• l'environnement institutionnel et le fonctionnement des collectivités territoriales ; 
• les méthodes de pilotage stratégique et d'évaluation des politiques publiques ; 
• la conduite du changement et l'accompagnement des organisations ; 
• les outils d'analyse, de traitement de données et de pilotage de l'activité ; 
• la gestion budgétaire, financière et le suivi de projets ; 
• idéalement, les enjeux liés aux infrastructures routières et aux mobilités. 

Vous êtes reconnu(e) pour : 

• votre capacité d'analyse et de synthèse ;  
• votre aptitude à fédérer des acteurs aux intérêts variés ;  
• votre sens de la négociation et de la médiation ;  
• votre autonomie et votre force de proposition ;  
• votre aisance relationnelle et rédactionnelle ;  
• votre capacité à évoluer dans des environnements complexes et à fort enjeu politique. 

 

 
 
 

 

• poste à temps complet, 39h00/semaine (25 jours de congés, 2 jours de fractionnement, 21 jours de 
RTT), 

• pour les fonctionnaires : rémunération statutaire à laquelle s’ajoute une indemnité de sujétions et 
d’expertise (IFSE) et un complément indemnitaire annuel (CIA),  

• Comité des Œuvres Sociales (association permettant de bénéficier d’aides et de tarifs privilégiés : 
loisirs, vacances, aides individuelles et aux familles), 

• participation à la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions), 
• participation aux abonnements de transports en commun pour les trajets domicile-travail (prise en 

charge à hauteur de 75%), 

 Compétences/Aptitudes 

 Avantages 



• forfait mobilités durables pour les trajets en vélo, vélo électrique et en tant que conducteur ou 
passager en covoiturage (barème de 100 à 300€ annuel en fonction de la fréquence d’utilisation du 
moyen de transport). 

Renseignements : Service recrutement – attractivité – prospective au 02.47.31.49.22 
 

Merci d’adresser votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitæ et de 
la copie de votre dernier arrêté de position administrative pour les fonctionnaires à : 
Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire 
Direction des Ressources Humaines 
Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9 ou par mail à recrute@departement-touraine.fr 
ou par mail à recrute@departement-touraie.fr 
 


