
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Objet :vacance d’un poste de chargé de formation « assistants maternels » H/F (cadre d’emploi 
des puéricultrices – grade cible : puéricultrice hors classe). 
 
J’ai l’honneur de vous informer que le poste désigné en objet est à pourvoir à la Direction de la 
Prévention et de la Protection de l’Enfant et de la Famille, Direction adjointe à la Direction de 
la prévention et protection de l’enfant et de la famille - Service Modes d’accueil du jeune 
enfant -nouvelle organisation au 01/10/2026 (résidence administrative : Parçay-Meslay – Maison 
des sports de Touraine). 
 
Rattaché au service Modes d’accueil du jeune enfant, au sein de la direction adjointe à la direction 
de la prévention et de protection de l’enfant et de la famille (DPPEF), le chargé de formation 
« assistants maternels » contribue à la mise en œuvre de la politique départementale en matière 
d’agréments des assistants maternels et assistants familiaux. 

Sous l’autorité du/de la chef(fe) du service Modes d’accueil du jeune enfant, il/elle intervient dans le 
cadre de l’internalisation de la formation initiale obligatoire des assistants maternels.  

 
A ce titre, vos missions principales sont les suivantes :  
 

1. Concourir à la formation obligatoire des assistant(e)s maternel(le)s pour contribuer à leur 
professionnalisation et améliorer la qualité de l’accueil à domicile.  

- Concourir, en lien avec le coordinateur pédagogique, à l’évolution du projet pédagogique détaillant 
les objectifs et les contenus de l’ensemble de la formation obligatoire dans le cadre de la législation 
actuelle. ; 

- Elaborer et actualiser les documents pédagogiques ; 
- Définir et mettre en œuvre la méthode pédagogique et les techniques d’animation, en lien avec tous 

les agents du pôle formation ; 
- Consacrer un temps de travail individuel à la recherche et à l’actualisation des connaissances dans 

son domaine de compétence.   

2. Animer des sessions de formation  
- Accompagner et évaluer les stagiaires dans leurs démarches de professionnalisation ; 
- Assurer l’animation de journées de formation, module 1 et 2 et gestes de premiers secours ; 
- Faire le lien entre les stagiaires en formation et l’adjoint administratif du pôle formation sur le suivi 

logistique et administratif des stagiaires ; 
- Assurer la continuité du dispositif formation (remplacement des autres formateurs) . 

3. Participer à l’évaluation de la formation  
- Participer aux jurys d’évaluation des acquis de fin de formation ; 
- Contribuer à l’ajustement des pratiques des formateurs lors des réunions pédagogiques.  

4. Participer à l’animation et contribuer au réseau RSAI du service Modes d’accueil du jeune 
enfant.  

- Construire les protocoles en collaboration avec les puéricultrices du service ; 
- Répondre aux questions relatives à la santé et l’accueil inclusif de l’enfant ; 
- Animer les réunions RSAI de la mission Accueil collectif du jeune enfant. 

5. Missions ponctuelles 
- Participer aux réunions du service Modes d’accueil du jeune enfant organisées par le/la chef(fe) de 

service ; 
- A la demande du/de la chef(fe) de service, réaliser ponctuellement des formations et/ou information 

à destination des professionnels de la petite enfance et enfance ; 
- Apporter un soutien technique aux autres services de la direction adjointe à la DPPEF. 

TOURS, le 30 juillet 2026 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 

Service recrutement, attractivité, prospective 

 

 

NOTE 

 



L’agent peut être amené à réaliser d’autres activités dans l’intérêt de la direction et afin d’assurer la 
continuité de service public compatibles avec les missions relevant de son cadre d’emploi 
notamment dans l’élaboration de nouveaux projets, cette fiche de poste ne peut être considérée 
comme exhaustive.  

Compétences et aptitudes 
 
- Techniques de communication et d’animation de groupe. 
- Connaissance des droits et obligations des publics concernés 
- Connaissances dans le domaine de la petite enfance : besoins et développement de l’enfant 

  dans toutes ses composantes physiologiques, psychologiques, affectives et relationnelles, 
  besoins en santé. 

- Sens du relationnel, écoute et observation. 
- Dynamisme et sens de l’initiative. 
- Capacité à travailler en équipe. 
- Méthode et organisation. 
- Aisance à l’oral. 

Ce poste n’ouvre pas droit à la NBI. 

Je vous remercie d'assurer la diffusion le plus large possible de cette fiche de poste dans vos 
services, afin de permettre aux personnes intéressées d’adresser leur candidature (lettre de 
motivation et CV), à la Direction des Ressources Humaines, avant le 26 août 2026 
 
 
 

La Cheffe de Service 
Julie GIRARD 

Corr : Marie-Laure Adeux- Tel : 02.47.31.47.59 (69414) - Mail : mladeux@departement-touraine.fr 


