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Chargée de mission pilotage budgétaire et
coordination transversale (F/H)

(cadres d’emplois des rédacteurs territoriaux ou des attachés
territoriaux — grade cible : attaché)

pour sa Direction déléguée aux ressources, Mission Pilotage Budgétaire et Evaluations & Tours

(37)

Vous assurerez la coordination administrative de la DGA « Solidarités » pour toutes les étapes
institutionnelles : préparation des sessions, pilotage des affaires suivies. Vous assurerez I'instruction des
subventions (fonctionnement et investissement) pour la Direction déléguée aux ressources (DDR) et la
Direction de I'action sociale et du développement social (DASDS) et la contribution aux dossiers
transversaux sensibles, notamment en terme de conduite de projets.

Vous pourrez contribuer & des analyses ou évaluations internes, afin d'alimenter la définition de
stratégies de la direction.

Vous travaillerez en lien étroit les autres membres de la mission pilotage budgétaire et évaluations de
la direction. Un bindme est constitué entre ce poste et le poste chargé(ée) de mission coordination
budgétaire et vie institutionnelle. Ainsi, vous pourrez vous suppléer pendant les absences.

A ce titre, vous assurerez les missions suivantes :

Vie institutionnelle et appui au pilotage de la Direction de I’Action Sociale et du Développement social

e assurer la production des rapports dédiés pour la tenue des différentes échéances du calendrier
de la collectivité ;

e préparer avec la Directrice, les différentes étapes budgétaires (BP, BS, DM), en lien avec le/la
chargé(ée) de mission coordination budgétaire et vie institutionnelle et la DASDS : proposition de
supports communs, analyse des propositions, construction d'outils de synthése et des éléments
soumis d la validation des élus (orbitroges PCD, deuxiéeme commission, session départementole) ;

e construire des outils de suivi et d'analyse pluriannuelle de I'évolution du budget de la Direction :
mettre en exergue les tendances d'évolution et les corréler avec les données d’activités ;



Instruction et suivi des subventions pour la DDR et la DASDS

e assurer l'instruction des dossiers de demandes d'investissement et de fonctionnement de tout
dossier pour le compte de la DDR et de la DASDS : linstruction nécessite une maitrise des
réglementations,

e suivre ces dossiers du dépét de la demande & la mise en paiement et la cldture : pour celg, il(elle)
pourra étre en lien direct avec les porteurs de projets,

e analyser les comptes des porteurs de projets,

e apporter appui aux directeurs de territoires impliqués dans les contrats de ville (Métropole de Tours
et commune d’Amboise) dans le suivi et la coordination des subventions de la collectivité, en lien
avec 'ensemble des services concernés (DGAT et DGAS) ;

Pilotage du guichet unique des subventions

e dans le cadre de la structuration centralisée du suivi des subventions, la DGA souhaite monter un
guichet unique qui permettra aux porteurs de projets d’adresser leurs demandes de subvention par
voie dématérialisée, sur le modeéle de ce qui est fait pour la DGAT : piloter ce guichet unique en
s‘appuyant sur une équipe projet, et notamment sur la seconde chargée de mission de la DDR, dans
les phases de conception, élaboration et déploiement ;

e assurer 'administration de cet outil pour le compte de la DGA ;

Pilotage de projets transversaux

e par son positionnement transversal, pourra étre mobilisé(e) sur des projets transversaux a la DGA
en lien avec d'autres directions de la DGA ou de la collectivité, tel que la délégation de service public
des colonies de vacances du département & Longeville sur mer ;

e mobiliser les synergies autour d'un projet et organiser le travail en transversalité. Des compétences
fortes en gestion de projets seront donc nécessaires.

Compétences/Aptitudes

e maitrise des principes des finances publiques, de la gestion budgétaire et comptable,

e connaissance des régles et procédures de subventionnement des projets,
e compétence en analyse des comptes des porteurs de projets est attendue,
¢ notions de comptabilité analytique,

e compétences rédactionnelles,

e maitrise des outils bureautiques, collaboratifs et informatiques.

o discrétion professionnelle et sens de la confidentialité rigueur, méthode, sens de I'organisation,
réactivité, autonomie, capacité a prendre des initiatives requis.



e poste & temps complet, 39h00/semaine (25 jours de congés, 2 jours de fractionnement et 23 jours
de RTT, horaires variables),

¢ pour les fonctionnaires : rémunération statutaire & laquelle s’ajoute une indemnité de sujétions et
d’expertise (IFSE) et un complément indemnitaire annuel (CIA),

e pour les non fonctionnaires : recrutement par voie de contrat,

e Comité des CEuvres Sociales (association permettant de bénéficier d'aides et de tarifs privilégiés :
loisirs, vacances, aides individuelles et aux familles),

« titres restaurant (6 € participation & hauteur de 60% par la collectivité),
» participation & la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions),

e participation aux abonnements de transports en commun pour les trajets domicile-travail (prise
en charge & hauteur de 75%),

o forfait mobilités durables pour les trajets en vélo, vélo électrique et en tant que conducteur ou
passager en covoiturage (baréme de 100 & 300€ annuel en fonction de la fréquence d'utilisation
du moyen de transport).

Renseignements : Service recrutement - attractivité — prospective au 02.47.31.47.59

Merci d’adresser votre candidature accompagnée d'une lettre de motivation, d’un curriculum vitce et de
la copie de votre dernier arrété de position administrative pour les fonctionnaires a :

Madame la Présidente du Conseil départemental d’'Indre-et-Loire

Direction des Ressources Humaines

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9 ou par mail a recrute@departement-touraine.fr




