
 

 
 

 

Chef du Service Gestion Administrative et 

Financière (h/f) 
(cadre d’emplois des attachés territoriaux – Grade cible : attaché principal) 
 

Pour sa Direction de la prévention et protection de l’enfant et de la famille à Tours. 

 

 

 
  

 

 

Au sein de la Direction Générale Adjointe Solidarités, la Direction de la Prévention et 

de la Protection de l'Enfant et de la Famille met en œuvre les politiques 

départementales en faveur de la protection de l'enfance et de l'accompagnement 

des familles. Dans un environnement à forts enjeux humains, financiers et 

institutionnels, elle recherche son/sa futur(e) Chef(fe) du Service Gestion 

Administrative et Financière. 

Rattaché(e) directement à la Directrice de la DPPEF, vous pilotez un service transversal 

de 11 agents garantissant la sécurisation administrative, juridique, budgétaire et 

financière de l'ensemble des activités de la Direction. Vous accompagnez les 

décisions stratégiques, contribuez au dialogue de gestion et assurez le suivi d'un 

budget supérieur à 100 M€ tout en participant à la mise en œuvre des politiques 

départementales de prévention et de protection de l'enfance 

 

Vous assurerez les missions suivantes : 

 

Piloter la stratégie budgétaire et financière de la Direction 
 

Véritable conseiller de la Directrice sur les enjeux budgétaires, financiers et 

organisationnels, vous coordonnez la préparation, l'exécution et le suivi du budget de 

la Direction. Vous produisez les analyses financières nécessaires aux arbitrages 

stratégiques et développez les outils de pilotage permettant d'assurer un suivi fiable 

de l'activité et des dépenses. 

Vous supervisez l'ensemble des opérations comptables et financières, identifiez les 

risques budgétaires, proposez les mesures correctrices adaptées et contribuez au 

dialogue de gestion avec les services territoriaux, établissements, services et 

associations financés par le Département. 

 

Garantir la sécurité juridique et administrative des activités de la Direction 
 

Vous veillez à la conformité juridique des actes et procédures portés par la Direction. 

À ce titre, vous sécurisez les délibérations, conventions, marchés publics et procédures 

administratives tout en supervisant le traitement des contentieux, sinistres, appels et 

dossiers spécifiques relevant du champ de la protection de l'enfance. 

Vous participez également à la modernisation des pratiques administratives et 

accompagnez les démarches de simplification et de dématérialisation. 

  Missions 



Superviser la tarification des établissements et services médico-sociaux Enfance 
 

Vous accompagnez la Direction dans le suivi et la tarification des établissements et 

services sociaux et médico-sociaux relevant du champ de la protection de l'enfance. 

Vous contribuez à l'analyse financière des structures et participez à la mise en œuvre 

des orientations départementales dans ce domaine. 

 

Contribuer au pilotage stratégique de la politique enfance-famille 
 

Membre du comité de direction de la DPPEF, vous prenez part à la définition et à la 

mise en œuvre des orientations de la collectivité en matière de prévention et de 

protection de l'enfance. Vous accompagnez le suivi des documents stratégiques de 

la Direction, notamment le Schéma départemental unique des solidarités et les 

contractualisations avec les partenaires. 

Vous participez aux démarches d'évaluation, d'amélioration de la performance 

publique et d'aide à la décision. 

 

Manager et animer une équipe pluridisciplinaire 
 

Vous encadrez et animez un service de 11 agents organisé autour de trois pôles : 

administration générale et juridique, gestion financière et budgétaire, et tarification 

des établissements et services médico-sociaux Enfance. 

Vous définissez les objectifs du service, accompagnez le développement des 

compétences des agents, pilotez les projets collectifs et favorisez la transversalité avec 

les autres services de la Direction. 

 

 
 
 
 

De formation supérieure en gestion publique, finances publiques, contrôle de 

gestion, droit public ou administration des collectivités territoriales, vous disposez 

d'une expérience confirmée dans des fonctions de pilotage administratif, financier 

et managérial. 

Vous maîtrisez : 

• Les principes des finances publiques et de la comptabilité publique ;  

• Les règles d'exécution budgétaire et financière ; 

• La commande publique ; 

• Le fonctionnement des collectivités territoriales ; 

• Les outils de pilotage, de contrôle de gestion et de suivi de l'activité ; 

• Idéalement, l'environnement juridique et institutionnel de la protection de 

l'enfance. 

Vos atouts : 

• Solides qualités managériales ; 

  Compétences/Aptitudes 



• Capacité à conseiller et accompagner la décision ; 

• Esprit d'analyse et de synthèse ; 

• Sens de l'organisation et rigueur ; 

• Aptitude à conduire des projets complexes et transversaux ; 

• Capacité à évoluer dans un environnement exigeant à forts enjeux humains et 

financiers. 

 

 

 

• Poste basé à Tours – Champ Girault ; 

• Encadrement d'une équipe de 11 agents ; 

• Participation au comité de direction de la DPPEF ; 

• Déplacements ponctuels ; 

• Permis B requis ; 

• Horaires variables avec forte disponibilité ; 

• Participation aux astreintes de la protection de l'enfance (environ 3 semaines par 

an) ;  

 

Vos avantages en rejoignant notre collectivité : 

• Poste à temps complet, 39h00/semaine (25 jours de congés, 2 jours de 

fractionnement et 23 jours de RTT, horaires variables), 

• Rémunération statutaire à laquelle s’ajoute une indemnité de sujétions et d’expertise 

(IFSE) et un complément indemnitaire annuel (CIA) pour les titulaires, 

• Possibilité de télétravail, 

• Titres restaurant (6 € participation à hauteur de 60% par la collectivité), 

• Comité des Œuvres Sociales (association permettant de bénéficier d’aides et de 

tarifs privilégiés : loisirs, vacances, aides individuelles et aux familles), 

• Participation à la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions), 

• Participation aux frais et aux abonnements de transports pour les trajets domicile-

travail (abonnement aux transports en commun, forfait mobilités durables pour les 

trajets en vélo, vélo électrique et en tant que conducteur ou passager en 

covoiturage). 

 

         Conditions d’exercice 

Renseignements : Service recrutement – attractivité - prospective 

 

Merci d’adresser votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitæ et de la 

copie de votre dernier arrêté de position administrative pour les fonctionnaires à : 

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire 

Direction des Ressources Humaines 

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9 

ou par mail à recrute@departement-touraine.fr/ 

Renseignements au 02 47 31 47 59 

 

mailto:recrute@departement-touraine.fr/

