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Chef du service travaux d’entretien routiers (F/H)

(cadres d’emplois des ingénieurs territoriaux ou techniciens territoriaux
principaux- grade cible : ingénieur principal)

pour sa Direction des Routes et des Mobilités — Service Travaux d’Entretien Routiers & Saint-
Pierre-des-Corps (37)

Vous encadrerez et animerez un service composé de plus de 20 agents, composé d'un adjoint au chef
de service, de deux conducteurs de travaux, d'une responsable administrative, d'un assistant technique
et administratif, de 3 chefs de chantiers et de 14 agents de travaux polyvalents. Ce service intervient
pour la réalisation de travaux sur tout le territoire de I'lndre-et-Loire, essentiellement pour la direction
des routes et des mobilités (DRM) auprés des quatre services territoriaux d‘aménagement (STA), mais
aussi ponctuellement pour dautres directions (services des batiments, colléges, antennes
départementales de solidarité..) ou encore trés ponctuellement pour d'autres institutions (ONF,
SDIS..).a en charge la réalisation de travaux d'entretien ou de réparation du réseau routier
départemental en appui aux STA. Ces travaux concernent les enduits superficiels, le marquage routier,
les travaux divers d’‘aménagement (poutres de rive, travaux de terrassement, busoges...), les barriéres
de sécurité, le curage de fossés et enfin la viabilité hivernale.

Vous aurez pour missions :

Le management et I'encadrement de I'équipe

o de définir et de faire appliquer les objectifs du service en fonction des objectifs fixés par la direction,

o d'organiser et de planifier les activités du service en lien avec les moyens humains, matériels et
financiers,

o d'évaluer et de gérer les compétences des agents du service,

e d’assurer un management participatif et de proximité,

o defixer des objectifs de rendement et d'‘avancement des travaux et d’étre force de proposition pour
une amélioration continue du service rendu (optimisation des pratiques),

o d'apporter un appui technique a I'encadrement intermédiaire et de proximité du service,

o d‘assurer la gestion des congés et des formations des agents du service,

o d'organiser et d’'assurer la diffusion de I'information au sein du service,

e dorganiser et d’animer les réunions de service, techniques ou administratives,

e de participer aux réunions de la direction ou transversales concernant le service,

o deréaliser les entretiens annuels de 'encadrement intermédiaire et du personnel administratif,



L'élaboration et la gestion des programmes d’activités du service

e derecenser les besoins des services de la direction pour les travaux d’entretien routiers,

e de constituer les programmes de travaux: les enduits superficiels, le renouvellement des
marquages routiers et de certains marquages neufs, la réparation des dispositifs de retenus de
type glissiére de sécurité et I'implantation de certains dispositifs neufs ou innovants, le curage des
fossés et de dérasement d'accotements et les travaux de terrassements ou des travaux divers,

e de réaliser les études techniques préalables aux programmes & réaliser pour définir les volumes
d'activités, les moyens nécessaires et le planning annuel prévisionnel,

o d'encadrer, de coordonner et de contrdler I'exécution des programmes de travaux, de mettre & jour
le planning annuel et d'assurer sa diffusion dans les services concernés,

o dorganiser et de gérer la co-activité sur les chantiers avec le respect des clauses de prévention et
de sécurité,

o de planifier et d’'organiser les astreintes des agents intervenants dans la viabilité hivernale,

e de suivre les taux de réalisation, I'atteinte des objectifs techniques et de réaliser des bilans des
activités avec le logiciel métier de suivi des activités,

En termes de gestion budgétaire et comptable du service

« de participer aux préparations budgétaires (BP, BS et DM),

o d'établir les bons de commandes, de valider le service fait et de signer les factures,

e de suivre les taux de consommation, I'atteinte des objectifs financiers et de réaliser des bilans de
comptabilité analytique des activités avec les logiciels métiers (GrandAngle et IG4).

De plus, vous serez en charge d'appliquer et vérifier le respect de la signalisation et des régles de
sécurité sur les chantiers. Vous réaliserez la rédaction, 'analyse, I'exécution et le suivi des marchés
publics. Vous réaliserez également le recensement des besoins en matériels et véhicules techniques
pour les activités du service ; de rédiger les CCTP pour les achats des véhicules techniques gérés par
le SMI et de réaliser les achats de petits matériels et outillages techniques du service. Enfin, Vous
effectuerez les astreintes de cadre des routes de la Direction au cours de I'année.

Compétences/Aptitudes

e expérience dans les métiers des travaux publics et entretien des voiries, ouvrages dart et
dépendances routiéres, conduite d'engins de travaux publics,

e expérience dans la gestion de chantiers et 'encadrement d’équipes de travaux,
e connaissances de I'environnement territorial,

o utilisation des outils bureautiques, collaboratifs et informatiques indispensable,
e bonne capacité de rédaction et de présentation orale et écrite demandée,

o force de propositions, sens des responsabilités, autonomie, capacité ad rendre compte et & prendre
des décisions ; et qualités relationnelles requis.



e poste & temps complet, 39h00/semaine (25 jours de congés, 2 jours de fractionnement et 23 jours
de RTT, horaires variables),

e pour les fonctionnaires : rémunération statutaire & laquelle s'ajoute une indemnité de sujétions et
d’expertise (IFSE) et un complément indemnitaire annuel (CIA),

o pour les non fonctionnaires : recrutement par voie de contrat,

e Comité des CEuvres Sociales (association permettant de bénéficier d'aides et de tarifs privilégiés :
loisirs, vacances, aides individuelles et aux familles),

« participation & la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions),

e participation aux abonnements de transports en commun pour les trajets domicile-travail (prise
en charge & hauteur de 75%),

« forfait mobilités durables pour les trajets en vélo, vélo électrique et en tant que conducteur ou
passager en covoiturage (baréme de 100 & 300€ annuel en fonction de la fréquence d'utilisation
du moyen de transport).

Renseignements : Service recrutement — attractivité — prospective au 02.47.31.49.22

Merci d'adresser votre candidature accompagnée d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitce et de la
copie de votre dernier arrété de position administrative pour les fonctionnaires & :

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire
Direction des Ressources Humaines

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9

ou par mail a recrute@departement-touraine.fr




