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e Le Département recrute
vec vous, W/w

OO touraine.fr

Conseiller technique de prévention (F/H)

(cadres d’emplois des conseillers territoriaux socio-éducatifs, attachés ou
assistants territoriaux socio-éducatifs confirmés grade cible: conseiller
supérieur socio-éducatif, attaché)

Pour sa Direction des Territoires Nord Est @ Amboise.

La Direction des Territoires Nord-Est du Département recherche son/sa
conseiller-ére technique de prévention, acteur clé de la mise en ceuvre des
politiques de prévention et de protection de I'enfance.Sous I'autorité du Directeur
de territoire, vous travaillez en lien étroit avec les responsables de poéles (Action
sociale, Enfance, PMI) et les directions métiers pour garantir une prise en charge
coordonnée, préventive et cohérente des enfants et des familles.

Membre de I'équipe d’encadrement, vous contribuez au bon fonctionnement de la
MDS et au développement du travail en réseau avec les partenaires locaux.

Mise en ceuvre de la politique départementale de prévention de I'enfance

» Favoriser le travail transversal entre les pdles du territoire.

e Mettre en ceuvre les stratégies et plans d'aide & domicile dans une
dynamique préventive et graduelle.

e Assurer I'appui technique et 'accompagnement des professionnels des
pobles enfance et action sociale.

e Assurer la prise de décisions et la validation des écrits dans le cadre des IP
dont vous étes référent.

« Conduire les projets pour I'enfant (ASE et situations individuelles relevant de
votre champ).

» Participer aux points IP et d la stratégie d’intervention avec les cadres
Action sociale et PMI.

e Appuyer la construction et le suivi des actions collectives en prévention.

e Contribuer aux actions d’accompagnement & la parentalité.

e Piloter et animer des réunions de travail et d’échanges.

e Assurer les CPE de renouvellement et fin de mesures en
prévention/protection de I'enfance.



Développement du réseau local et du partenariat

e Participer aux réunions techniques départementales et aux réflexions sur
les politiques sociales.

e Représenter la collectivité dans les instances partenariales locales.

o Développer les collaborations avec les acteurs institutionnels et associatifs.

 Initier ou participer & des actions collectives dans le cadre des projets
sociaux de territoire (PST) et du développement social local (DSL).

o Assurer une veille active sur le tissu local et les besoins du territoire.

Compétences/Aptitudes

- Excellente connaissance de I'environnement et des enjeux des politiques
sociales.

- Maitrise du secteur social, médico-social et sanitaire.

- Bonne connaissance des cadres législatifs de la protection de I'enfance.

- Capacités organisationnelles affirmées.

- Sens du service public, disponibilité et qualités relationnelles.

- Rigueur, capacité d'analyse et esprit de synthése.

Vos avantages en rejoignant notre collectivité :

e poste a temps complet, 39h00/semaine (25 jours de congés, 2 jours de
fractionnement et 23 jours de RTT, horaires variables),

e rémunération statutaire a laquelle s'ajoute une indemnité de sujétions et d’expertise
(IFSE) et un complément indemnitaire annuel (CIA) pour les titulaires,

e possibilité de télétravail,
o titres restaurant (6 € participation & hauteur de 60% par la collectivité),

o« Comité des CEuvres Sociales (association permettant de bénéficier d'aides et de
tarifs privilégiés : loisirs, vacances, aides individuelles et aux familles),

e participation a la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions),

e participation aux frais et aux abonnements de transports pour les trajets domicile-
fravail (abonnement aux transports en commun, forfait mobilités durables pour les
frajets en vélo, vélo électrique et en tant que conducteur ou passager en
covoiturage).

Renseignements : Service recrutement — attractivité - prospective

Merci d'adresser votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation, d'un curriculum vitce et de la
copie de votre dernier arrété de position administrative pour les fonctionnaires & :
Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire

Direction des Ressources Humaines

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9
ou par mail a

Renseignements au 02 47 31 47 59



mailto:recrute@departement-touraine.fr/

