
 

 
 

Educateur en prévention spécialisée– H/F 
(cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs) 
pour sa Direction de la prévention et protection de l’enfant et de la famille, à Tours. 

 

 

 

 

Rattaché/e à la direction déléguée de la petite enfance et la prévention, vous serez placé/e 
sous l’autorité hiérarchique du chef de service prévention spécialisée. Vous interviendrez dans 
la mise en place de la politique de protection de l’enfance et de la famille en prévenant la 
marginalisation, en facilitant l’insertion ou la promotion sociale des jeunes et des familles en 
difficulté ou en rupture avec leur milieu dans les lieux où se manifestent des risques 
d’inadaptation sociale. Vous participerez aux actions de repérage et d’évaluation des enfants 
en danger ou en risque de l’être. 
Principes spécifiques d’intervention : libre adhésion, respect de l’anonymat, absence de 
mandat nominatif 
Publics cibles : jeunes âgés de 10 à 21 ans et leurs familles 
Travail au sein des quartiers prioritaires politique de la ville 
Ainsi, vous aurez pour missions : 

- Réaliser un travail de rue et de présence sociale. 
- Assurer des accompagnements éducatifs individuels et familiaux. 
- Elaborer et conduire des actions collectives.  
- Travailler en réseau et en partenariat. 
- Développer un réseau de partenaires de proximité, en fonction des projets et des 

accompagnements individualisés. 
- Participer au recueil des éléments nécessaires aux diagnostics et évaluation du territoire et 

des actions réalisées. 
Ce poste occasionne de fréquents déplacements et nécessite une certaine souplesse dans 
les horaires de travail : horaires de travail décalés : horaires de travail décalés, soirs, week-
end possible, séjours avec hébergement, chantiers éducatifs. 

 

 

 

 

- Diplôme d’Etat d’éducateur spécialisé requis 
- expérience de la gestion de groupes en matière d’activité mais aussi de comportements 

individuels et de phénomène de groupe. 

  Missions 

  

 Compétences/Aptitudes 



- Connaissance de l’ensemble des dispositifs existants dans le champ de l’action sociale 
et de l’animation est requise. 

- Ce poste permis B requis. 

 

 

 

 

• Poste à temps complet (25 jours de congés, 2 jours de fractionnement et 23 jours de RTT), 

• Pour les fonctionnaires : rémunération statutaire à laquelle s’ajoute une indemnité de 

sujétions et d’expertise (IFSE) et un complément indemnitaire annuel (CIA),  

• Pour les non fonctionnaires : grade d’accès dérogatoire sans concours, 

• Comité des Œuvres Sociales (association permettant de bénéficier d’aides et de tarifs 

privilégiés : loisirs, vacances, aides individuelles et aux familles), 

• participation à la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions), 

• participation aux abonnements de transports en commun pour les trajets domicile-travail 

(prise en charge à hauteur de 75%), 

• forfait mobilités durables pour les trajets en vélo, vélo électrique et en tant que conducteur 

ou passager en covoiturage (barème de 100 à 300€ annuel en fonction de la fréquence 

d’utilisation du moyen de transport). 

  

 Avantages 

Renseignements : Service recrutement – attractivité – prospective au 02.47.31.47.59 

 

Merci d’adresser votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitæ et de la 

copie de votre dernier arrêté de position administrative pour les fonctionnaires à : 

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire 

Direction des Ressources Humaines 

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9 

ou par mail à recrute@departement-touraine.fr 

 


