N

TOURAINE

'IDEF

Instifut Départemental LE DEPARTEMENT
de IEnfance

et de la Famille AWEC vous,

chague Jou}’ .’

Institut départemental de ’enfance et de la famille
10, rue du Colombeau 37390 La Membrolle-sur-Choisille
idef recrutement@departement-touraine.fr

Service : FOYER DE L’ENFANCE

L’institut Départemental de I’Enfance et de la Famille

Recrute un(e) EDUCATEUR(RICE) EVALUATEUR(RICE)

Présentation du service

Informations pratiques

Le foyer de I'enfance accueille et accompagne des enfants et des jeunes M Grade cible catégorie A. Recrutement A
majeurs agés de 4 a 21ans au titre de leur protection. Sur mesure judiciaire
ou administrative, ils sont accueillis notamment dans le cadre de 'urgence. M Cadre d’emploi des assistants socio
Sous la responsabilité de la/ du chef(fe) de service du Dispositif Ressources, éducatifs, des éducateurs de jeunes enfants
L’éducateur(rice) évaluateur(rice), en lien avec I'équipe pluridisciplinaire du
foyer de I'enfance participe aux missions d’évaluation et d’orientation sur le M Secteur d'activit¢ : Protection de

foyer de I'enfance.

Il/ elle assure I'évaluation des situations, en lien avec I'équipe pluridisciplinaire

I'enfance

M Poste a temps partiel (60%) soit 21h00

et sous la responsabilité et a la demande du chef de service de l'unité ou est ]
accueilli I'enfant. L’évaluation des placements dans le cadre d’OPP est par semaine

priorisé.

Missions du poste

1. Participer a I'évaluation des situations

=> Participer aux visites médiatisées en bindGme avec
un éducateur référent

=> Recueillir les différentes informations concernant
I’enfant et sa famille : mesures antérieures, fond de
dossier (lien avec le secrétariat des pdles enfance),
consultation du dossier au tribunal.

= Observer et évaluer la dynamique familiale, ses
enjeux, les compétences parentales, le lien
d’attachement parent-enfant, le risque de danger et
I’exposition de I'enfant a celui-ci.

= Conduire des entretiens avec |'enfant, ses parents,
sa famille élargie.

=Evaluer les possibilités d’accueil de I'enfant par un
TDC ou un membre de sa famille.

Participer au PPA en lien avec le PPE

= Permis B obligatoire

= Evaluer les possibilités d’accueil de I’enfant par un
TDC ou un membre de sa famille.

= Participer au PPA en lien avec le PPE

= Rédiger les bilans en lien avec les observations de
I’équipe et en concertation avec les référents

= Effectuer I'’évaluation des OPP en lien avec I'équipe
pluridisciplinaire
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Travailler en réseau

Favoriser et prendre part au travail de partenariat avec
I'extérieure

Participer a Ila vie de
I’établissement

= S’inscrire dans une démarche de transversalité et de
travail disciplinaire

= Participer aux différentes instances de réflexion et de
décision : synthése, réunions d’équipe

=> Partager et analyser les observations en équipe
pluridisciplinaire.

=> Veiller a la transmission des informations a I'’ensemble de
I’équipe

=> Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet
de service et d’établissement

= Participer aux différentes instances de réflexion et aux
actions de formation

M Etre en veille et en éveil sur les dynamiques
partenariales et les dispositifs existants

Promouvoir les actions de I'|DEF auprés des partenaires

Savoirs

® Connaissance de la
Iégislation et missions de la
Protection de 'Enfance,
notamment les lois du 5
mars 2007, du 16 mars
2016 et du 7 février 2022

@ Connaissance des droits
des usagers et de la loi du
2 janvier 2002

® Connaitre le référentiel
ESOPE

@ Connaitre les apports
théoriques sur I'observation,
la parentalité, la théorie de

I'attachement, le
développement de I'enfant,
les indicateurs de

souffrance chez I'enfant, les
conduites et manifestations
adolescentes, les visites
médiatisées, le
psychotrauma

® Connaitre les acteurs
institutionnels et associatifs
dans le domaine de la
protection de 'Enfance

® Connaitre les procédures
internes de I'établissement

Savoir-faire

® Stimuler les capacités
et les potentialités
individuelles des
personnes
accompagnées

@ Maitrise des
techniques de conduite
d’entretiens

® Encourager
’'expression et la
participation des jeunes
et des familles
accompagnées

@ Réaliser des
observations en vue
d’évaluer les besoins

- Travailler en équipe
pluridisciplinaire

® Soutenir et
argumenter un point de
vue éducatif

® Avoir de bonnes
capacités
rédactionnelles,
d’analyse et de
synthése

©@ Maitriser I'outil
informatique (traitement
de texte, messagerie)

Mobiliser les
ressources internes et
externes a
I'établissement

Savoir-étre

® Rechercher un
positionnement
professionnel entre une
posture d’empathie et
autorité éducative

@ Prendre en compte le
jeune dans sa globalité
au-dela de sa place
d’éléeve

® Adaptabilité,
disponibilité, réactivité
@ Etre en capacité
d’assumer des

responsabilités et de
prendre des initiatives

® Adopter une position
d’interface entre services
et institutions

® Discrétion
professionnelle et sens du
service public

Prérequis

@ DEES, DEAS, DEJE
ou équivalent

@ Permis B
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