
 

 
 

Infirmier en Protection MaternelIe et Infantile 

(h/f) 
(cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux) 
 

Pour sa Direction de Territoire Grand Ouest – Service Protection Maternelle et Infantile (PMI) à Chinon. 

 

 

 

 
Au sein de la Direction Générale Adjointe Solidarités, les Directions de Territoire mettent en œuvre les 

politiques départementales de solidarité au plus près des habitants. Le Service de Protection Maternelle et 

Infantile (PMI) contribue à la promotion de la santé, à la prévention, à la protection de l'enfance et à 

l'accompagnement des familles sur l'ensemble du territoire. 

Dans ce cadre, le Département d'Indre-et-Loire recrute un(e) infirmier(ère) afin de participer aux missions 

de santé publique portées par la PMI. À la croisée des champs de la protection de l'enfance, du suivi de 

santé des enfants confiés à l'Aide Sociale à l'Enfance et de la santé sexuelle, vous intervenez auprès de 

publics fragilisés avec une forte dimension préventive, éducative et partenariale. 

Vous rejoignez une équipe pluridisciplinaire engagée au service des enfants, des adolescents et des 

familles. 

 

Vos missions 

 

Contribuer au suivi de la santé des enfants confiés à l'Aide Sociale à l'Enfance 

 

Vous participez au suivi de santé des enfants de plus de 6 ans confiés à l'ASE et accueillis en famille 

d'accueil ou en établissement social ou médico-social. Vous réalisez les bilans d'admission et les bilans 

annuels, notamment dans le cadre de visites à domicile. 

 

Vous participez aux différentes instances de suivi des parcours des enfants (PPE, synthèses, équipes 

éducatives, commissions pluridisciplinaires) en lien avec les référents de parcours et le coordinateur santé. 

 

Participer à la protection de l’enfance 

 

Par votre expertise infirmière, vous contribuez au repérage des situations de danger ou de risque de danger 

concernant les mineurs. Vous participez à la rédaction des informations préoccupantes et aux évaluations 

menées dans ce cadre. 

 

Intervenir au sein du Centre de Santé Sexuelle 

 

Vous participez aux consultations du Centre de Santé Sexuelle en binôme avec le médecin et/ou la sage-

femme. Vous réalisez des entretiens infirmiers d'évaluation, d'information, d'orientation et 

d'accompagnement dans le domaine de la santé sexuelle. 

 

Vous assurez l'information du public sur les dispositifs de prévention, l'accès aux soins et les ressources 

mobilisables sur le territoire. Vous pouvez également délivrer la contraception d'urgence auprès des 

mineurs dans le respect des protocoles en vigueur. 

 

  

 Missions 



 

Développer les actions de prévention et d'éducation à la santé 

 

Vous concevez et animez des actions collectives d'éducation à la vie affective, relationnelle et sexuelle, 

notamment auprès des collégiens dans le cadre de l'exposition départementale « 2XY ». 

 

Vous contribuez plus largement aux démarches de prévention et de promotion de la santé auprès des 

jeunes et des publics vulnérables. 

 

Animer les partenariats et contribuer à la dynamique du service 

 

Vous développez et entretenez les liens avec les établissements scolaires, les acteurs médicaux, sociaux, 

médico-sociaux et éducatifs du territoire. Vous travaillez en étroite collaboration avec les équipes de PMI, 

les professionnels de l'ASE, les services sociaux, les établissements scolaires ainsi que les professionnels de 

santé hospitaliers et libéraux. 

 

Vous participez au suivi de l'activité, aux démarches d'évaluation des politiques publiques et aux groupes 

de travail visant à améliorer les pratiques professionnelles. Vous contribuez également à l'accueil et à 

l'accompagnement des étudiants infirmiers et stagiaires accueillis au sein du service. 

Assurer le suivi logistique des activités de santé 

Vous participez à la gestion du matériel médical et paramédical du Centre de Santé Sexuelle et veillez au 

suivi des stocks de produits pharmaceutiques nécessaires aux activités du service. 

 

 

 

 

 
Titulaire du Diplôme d'État d'Infirmier, vous souhaitez mettre votre expertise au service d'une mission de 

santé publique à forte dimension préventive et sociale. Une formation complémentaire en santé publique 

et/ou en santé de l'enfant serait appréciée. 

Une expérience dans les domaines de la prévention, de la santé sexuelle, de l'éducation à la santé ou de 

la protection de l'enfance constitue un atout. 

Vous maîtrisez : 

• Les dispositifs de prévention et de protection de l'enfance ; 

• L’environnement de la santé publique et ses partenaires ; 

• Le cadre déontologique infirmier et les règles relatives au secret médical ; 

• Les techniques d'entretien individuel et collectif. 

 

Vos atouts : 

• Qualités relationnelles et sens de l'écoute ; 

• Pédagogie et capacité à accompagner des publics variés ; 

• Autonomie et sens de l'organisation ; 

• Capacité d'analyse et d'évaluation des situations ; 

• Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire ; 

• Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité. 

 

Conditions d'exercice 

• Résidence administrative à Chinon ; 

• Déplacements fréquents sur le territoire ;  

  

 Compétences/Aptitudes 



 

• Permis B obligatoire ; 

• Horaires variables selon les nécessités du service ; 

• Détention de l'AFGSU et vaccinations prévues par le Code de la santé publique ;  

• Poste exercé en forte transversalité avec les services de PMI, de l'ASE, les établissements scolaires et 

les professionnels de santé du territoire. 

Renseignements : Service recrutement – attractivité – prospective au 02.47.31.49.04 

 

Merci d’adresser votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitæ et de la 

copie de votre dernier arrêté de position administrative pour les fonctionnaires à : 

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire 

Direction des Ressources Humaines 

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9 

ou par mail à recrute@departement-touraine.fr 

 


