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Mécanicien véhicules utilitaires, véhicules
légers et matériels espaces verts (F/H)

(cadres d’empilois des adjoints techniques territoriaux ou des agents de
maitrise territoriaux - grade cible : agent de maitrise principal)

pour sa Direction de la Logistique Interne - Service des Moyens Internes & Saint-Pierre-des-Corps

Le poste est situé au Pole Garage départemental de Saint-Pierre-des-Corps, qui est composé de 12 agents
et qui a en charge la gestion et I'entretien de 1670 véhicules, engins et matériels. Ainsi, au sein du service
des moyens internes, le pdle garage est chargé de I'acquisition, de la gestion et I'entretien du parc de
véhicules Iégers, lourds et techniques, ainsi que des engins ; et de I'approvisionnement en pieces
détachées et carburants.

Vous travaillerez en bindme travaillera en bindbme au sein de I'atelier véhicules légers (VL) et véhicules
utilitaires (VU) qui compte environ 330 véhicules et plus de 300 matériels espaces verts répartis sur le
territoire départemental.

A ce titre, vous aurez en charge :

e d'assurer I'entretien, la maintenance et la réparation des véhicules et matériels :
o effectuer 'entretien préventif et curatif du parc de véhicules VL - VU,
o effectuer'entretien et réparation des divers équipements et accessoires associés (remorques,
signalisation...),
identifier une panne et proposer la réparation,
effectuer des diagnostics précis,
lire un schéma : mécanique, électrique, hydraulique,
rédiger des comptes rendus précis des tfravaux a effectuer et évaluer le degré d'urgence,
préparer et présenter les véhicules aux contréles techniques,
nettoyer les véhicules de service,
convoyer les véhicules sur I'ensemble du département,
o intervenir et dépanner sur I'ensemble du département d'Indre et Loire,
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o d'effectuer'entretien des matériels espaces verts (tondeuse, tronconneuse, débroussailleuse...) — plus
de 200 biens & I'inventaire,

e d'assurer I'entretien et la sécurisation de I'atelier et de ses équipements :
o respecterles consignes de sécurité, d’hygiene et d'environnement,
utiliser les équipements d'atelier : treuil, pont, outillage, etc.,
assurer la maintenance courante de l'outillage et du matériel,
lire, comprendre et appliquer des consignes de sécurité,
adapter les gestes et postures aux situations de travail et porter les équipements de protection
individuelle.
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Vous serez amené(e) d effectuer des astreintes en période de viabilité hivernale.



Ce poste s'inscrit au sein d'une mission de service public supposant une continuité de service, aussi les
tlches seront exécutées dans le cadre d'une mécanique préventive et curative.

Compétences/Aptitudes

e étre titulaire d'un CAP ou BEP de mécanique avec une spécialité mécanique véhicules Iégers et
matériels espaces verts et une expérience professionnelle dans le domaine de la mécanique
automobile fortement souhaitée,

e uUne expérience dans le domaine de la réparation des matériels espaces verts et/ou agricoles serait
appréciée,

¢ maitrise des principes ef techniques de diagnostic des pannes,

e maitrise des opérations d'entretien et de maintenance,

e maitrise de I'entretien et de la réparation de véhicules / engins & moteurs,

e permis B, C, EC requis,

e permis chariot élévateur, chargeur télescopique serait apprécié,

e capacité dtravailler seul surle terrain et d rendre compte au réceptionnaire d'atelier et au responsable
du pdle garage des problémes rencontrés et de I'activité en général,

e autonomie, sens de I'organisation, de I'anticipation, esprit d'initiative et du travail en équipe requis.

e poste a temps complet, 39h00/semaine (25 jours de congés, 2 jours de fractionnement et 23 jours de
RTT, horaires variables),

e pour les fonctionnaires : rémunération statutaire & laquelle s'ajoute une indemnité de sujétions et
d’'expertise (IFSE) et un complément indemnitaire annuel (CIA),

e pour les non fonctionnaires : recrutement par voie de conftraf,

e Comité des CEuvres Sociales (association permettant de bénéficier d'aides et de tarifs privilégiés : loisirs,
vacances, aides individuelles et aux familles),

e participation a la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions),

e participation aux abonnements de transports en commun pour les trajets domicile-travail (prise en
charge a hauteur de 75%),

o forfait mobilités durables pour les trajets en vélo, vélo électrique et en tant que conducteur ou passager
en covoiturage (baréme de 100 & 300€ annuel en fonction de la fréquence d'utilisation du moyen de
transport).

Renseignements : Service recrutement — attractivité — prospective au 02.47.31.49.22

Merci d'adresser votre candidature accompagnée d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitce et de la
copie de votre dernier arrété de position administrative pour les fonctionnaires & :

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire
Direction des Ressources Humaines

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9

ou par mail a recrute@departement-touraine.fr




