L’Institut Départemental de I’Enfance et
de la Famille
Recrutement

1 chef(fe) de service éducatif

Poste a pourvoir a compter du 17/11/2025

L’institut départemental de I’enfance et de la famille est un établissement non personnalisé du Conseil départemental qui met
en aeuvre les missions de prévention de et de protection de I'enfance.

L’établissement dispose d’une palette de services : centre parental, service d’accueil de jour, péle accueil familial, foyer de I’enfance,
dispositif ressource, Dispositif spécialisé pour les enfants en situation de handicap, service de mise a I’abri des MINA.

Sous l'autorité hiérarchique de la direction, le/la chef de service de service assure la responsabilité d’un ou plusieurs services.

Le/la chef de service encadre et pilote I'organisation et le fonctionnement de son (ses) service (s) dans le respect du cadre légal et
réglementaire appliqué a I'activité et des droits et libertés des personnes accueillies ou accompagnées.

Acteur clé de la dynamique institutionnelle, le/la chef de service applique les orientations stratégiques du projet
d’établissement.

Le/la chef de service de service agit par délégation de la direction.

- Il participe aux Comités de Direction et assure I'interface avec les équipes et les personnes accueillies ou accompagnées.
- Il est garant de la qualité des prises en charge et de I'efficience de I'organisation de son service.

Il assure un management de proximité et soutenant auprés des équipes :

- en favorisant et en encourageant les initiatives émergentes et le pouvoir d’agir.

- en impulsant une adaptation constante et réactive des réponses aux besoins des personnes accompagnées.

Le/la chef(fe) de service aura la responsabilité de deux dispositifs :

1. D.L.E.S.E. (Dispositif Institutionnel et Expérimental et Spécialisé pour les enfants) : dispositif innovant de 10 places qui a pour
objectif de proposer une prise en charge renforcée, apaisante et construite sur mesure pour ces jeunes :

- Présentant des besoins et une prise en charge trés spécifiques (handicap, besoin de soins en psychiatrie, troubles aggravés) ;

- Connaissant une rupture de parcours, de prise en charge ou une problématique médico-sociale ou sanitaire liée a des besoins
en santé psychique ;

- Une absence d’accueil en protection de I'enfance en raison du profil et des besoins de I’enfant présentant des problématiques
multiples. Cumul de vulnérabilités : déficience intellectuelle, troubles autistiques, santé mentale et troubles psychiatriques,
violences... ;

- Un risque sérieux de rupture d’accueil en protection de I'enfance ou d’errance institutionnelle, en raison de I'absence de relai
étayé, solide et spécialisé, notamment pour des enfants en situation de handicap accueillis par des assistants familiaux du service
Accueil Familial de la D.P.P.E.F.

2.Dispositif Ressources : dispositif transversal et pluridisciplinaire complémentaire au travail des équipes des unités et services
de I'IDEF. Il permet d’offrir, en interne, des ressources pour les jeunes et les professionnels favorisant I'apaisement et
I’épanouissement, tout en contribuant aux missions d’évaluations. Il regroupe la scolarité, I'animation et un service de
remobilisation, La Parenthese).
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Missions :

Elaborer, concevoir et piloter Vaction du service : Participer a la conception, la mise en ceuvre du projet de service en concertation
avec I’équipe et la direction; Garantir le respect des droits de I'usager et faire vivre les outils de la loi du 2 janvier 2002 ; Veiller a la
coordination des actions transversales entre les services de I'IDEF au bénéfice de la personne accueillie

Manager I’équipe : Organiser et animer le travail de I’équipe ; Coordonner les interventions en garantissant la continuité de la
mission de service public de I’établissement ; Assurer un appui technique aux professionnels ; Fixer des objectifs annuels et procéder
a I’entretien annuel d’évaluation

Promouvoir une dynamique institutionnelle : Identifier les partenariats, les construire et les développer ; Représenter le service
aupreés des instances extérieures par délégation de la direction ; Participer a la continuité de 'encadrement ; Veiller a la démarche
qualité et la gestion des risques

Faciliter la gestion administrative et financiére du service : Veiller au suivi de la gestion administrative des dossiers des usagers ;

Veiller au respect des régles d’hygiene et de sécurité ; Gérer I'organisation du temps de travail ; S’assurer de la bonne gestion des
crédits délégués au service

Savoirs et savoirs faire :

- Connaissance des textes régissant I'accueil et I'accompagnement des usagers dans le cadre de la Protection de I'Enfance (code
civil, code action sociale et des familles, loi du 5 mars 2007, loi du 16 mars 2016, loi du 7 février 2022).

- Connaissance des dispositifs médico-sociaux et sanitaires spécifiques aux enfants et adolescents notamment en situation de
handicap.

- Connaissance des droits des usagers et de la loi du 2 janvier 2002.

- Connaissance dans I’évaluation clinique en psychopathologie de I’enfant.

- Connaissance de I’environnement institutionnel, du réseau de partenaires et du dispositif ASE d’Indre et Loire.

- Connaissance des outils de management.

- Animer une équipe, conduire une réunion, communiquer.

- Gérer les conflits.

- Formuler des propositions et développer des projets.

- Construire et partager une méthodologie d’outils d’analyse et de diagnostic des besoins des usagers.

- Savoir déléguer.

- Etre en capacité d’assumer des responsabilités et de prendre des initiatives.

Prérequis indispensables :
- CAFERUIS ou équivalent
- Permis B

Conditions d’emploi :
CDD 6 mois renouvelable ;

Expérience souhaitée dans le domaine de la protection de I'enfance et ou dans le secteur médico-social (handicap);
Lieu d’emploi : LA MEMBROLLE SUR CHOISILLE (37) ;

Permis B obligatoire ;

Temps de travail hebdomadaire : 39h + astreintes semaine et weekend (a minima 45 jours par an);

Rémunération : selon les statuts de la fonction publique hospitaliere + prime Ségur ;

Participation au transport collectif a hauteur de 75% et aux frais de mutuelle ;

Lieu d’affectation : La Membrolle sur Chaisille.

Pour candidater : envoyer votre CV et lettre de motivation a : Idef recrutement@departement-touraine.fr

Pour plus d’informations : vous pouvez contacter Mme BERNARD, directrice adjointe au 07 88 23 00 20
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