TOU RAINE W! Recrute par voie statutaire ou de contrat

LE DEPARTEMENT =——

Gestionnaire administratif et financier (H/F)

(cadre d’emplois des rédacteurs terriforiaux - grade cible : rédacteur
principal de 1ere classe)

pour sa Direction de I’Autonomie — Direction adjointe de la stratégie financiére et de I'offre,
Service gestion financiere a Tours

Rattaché(e) hiérarchiquement a I'’Adjoint au Chef de Service Gestion Financiére, vous serez chargé de la
tarification et du contréle budgétaire des Services Autonomie a Domicile (SAD) ainsi que du suivi
administratif des CPOM et de la dotation qualité.

Vous patrticiperez, en appui de 'Adjoint et du Chef de Service, au pilotage et a la mise en ceuvre de la
politique départementale en faveur des personnes en perte d’autonomie.

Vos fonctions seront orientées autour de 3 principales missions :

Tarification :

- Etudier les propositions budgétaires des services afin d’établir la dotation globale, préparer et rédiger les
arrétés de tarification et prendre des arrétés de tarification complémentaires si besoin,

- Demander aux ESSMS lactivité réelle en cours de campagne budgétaire et/ou toute précision
nécessaire pour ajustement de la tarification,

- Réaliser la campagne d’approbation des comptes administratifs (selon des modalités a préciser dans le
cadre du CPOM).

Contrdle :

- Analyser les comptes administratifs et documents budgétaires des SAD afin de s’assurer de la bonne
utilisation des fonds alloués,

- Assurer le suivi des dispositifs CNSA afférents au secteur, renseignement des tableaux de bord,

- Participer aux visites de conformité et/ou de contréle,

- Participer -ponctuellement- a la commission de plaintes.

Démarche qualité :

- Au sein de la Direction de la Stratégie Financiére et de I'Offre, participer aux démarches de
contractualisation avec les organismes gestionnaires dans le cadre des Contrats Pluriannuels d’Objectifs
et de Moyens (CPOM) et participer a 'ensemble des dialogues de gestion,

- Participer a 'optimisation de I'offre sur les territoires et contribuer a I'analyse de I'impact financier pour
le Département.



Compétences/Aptitudes

- Bonne connaissance de I'environnement territorial
Expérience sur un poste similaire appréciée
Exécution d’'opérations financiéres

Principes et régles de la comptabilité publique
Maitrise des outils informatiques et collaboratifs
Rigueur, esprit d’équipe et autonomie demandé.

Renseignements : Service Recrutement — Carriere — Paie au 02.47.31.49.04 — poste : 69417

Merci d’adresser votre candidature accompagnée d’'une lettre de motivation, d’'un curriculum vitse

et de la copie de votre dernier arrété de position administrative a :

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire

Direction des Ressources Humaines

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9 TOURAINE i/
ou par mail & recrute@departement-touraine.fr www.touraine.tr  LEDEPARTEMENT ===




