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Ingénieur maitrise d'ceuvre des Ouvrages d’Art
(H/F)

(cadres d’emplois des ingénieurs fterriforiaux ou techniciens
territoriaux-grade cible : ingénieur territorial)

pour sa Direction des Routes et des Mobilités — Service Ingénierie Routiére et Ouvrages d’Art a
Tours (37)

Le Département dénombre au sein de son réseau 953 ponts et 148 murs de souténement. A ce titre, le
pbéle maitrise d’ceuvre a en charge la conduite des projets de réparation, de réhabilitation ou de
construction d’ouvrages d’art que ce soit dans la réalisation ou le pilotage d’études de conception mais
aussi le suivi de travaux.

Vous encadrerez une équipe de 4 agents dans le cadre des opérations de construction ou de maintenance
d’ouvrages d’art.

A ce titre, vous assurerez les missions suivantes :

- I'élaboration du programme des projets d’ouvrage d’art de la définition des modalités de réalisation au
planning de 'opération,

- lorganisation et la conduite des opérations en matiére d’ouvrages d'art,

- la réalisation en régie ou le pilotage d’études de maitrise d'ceuvre pour la construction et la
réhabilitation d'ouvrages d'art,

- le pilotage d’études spécifiques en termes géotechniques, hydrauliques,

- laréalisation des études de conception de voirie, d'ouvrage d'art ou de réseau en intégrant la notion
de partage et d'aménagement de la voirie.

Compétences/Aptitudes

- expérience professionnelle dans le domaine des ouvrages d’art (études, travaux) souhaitée,

- maitrise de l'ingénierie et du pilotage d’études, de la conduite et du contrble des procédures
administratives et des techniques de génie civil,

- malitrise des principes, techniques et outils de la construction, ainsi que de la pathologie des
chaussées, dépendances et ouvrages d’art,

- connaissances de la réglementation technique et des procédés généraux de construction d’ouvrages
d’art (béton, métal, magonnerie, fondations...),

- aptitudes a 'encadrement d’équipes et capacités a organiser et a planifier,

- rigueur, qualités relationnelles et rédactionnelles, bon sens du travail en équipe et esprit d’initiative
demandés.

Renseignements : Service Recrutement — Carriére — Paie au 02.47.31.47.32/69466

Merci d’adresser votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation, d’'un curriculum
vitee et de la copie de votre dernier arrété de position administrative & :

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire
Direction des Ressources Humaines
Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9 TOURAINE i/

ou par mail a recrute@departement-touraine.fr www.iouraine.fr ~ LE DEPARTEMENT ==




